ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ КОМИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 августа 2012 г. N 363

О НОРМАТИВАХ ФОРМИРОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ КОМИ

РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ

ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ

ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДСКИХ

ОКРУГАХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНАХ) В РЕСПУБЛИКЕ КОМИ

(в ред. Постановления Правительства РК от 24.10.2012 N 458)

В соответствии с положениями части 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации Правительство Республики Коми постановляет:

1. Установить, что нормативы формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, (далее - выборные должностные лица) и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в городских округах (муниципальных районах) в Республике Коми, (далее - муниципальные служащие) в муниципальных образованиях, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета, определяются с учетом следующих параметров:

1.1. В отношении выборных должностных лиц:

1) расходов, направляемых на выплату должностных окладов (в расчете на финансовый год), в размерах согласно приложению N 1 (Примечание: размер должностных окладов устанавливается в зависимости от численности постоянного населения, проживающего на территории муниципального образования, на последнюю отчетную дату по данным территориального органа статистики (тыс. человек). При изменении численности населения, проживающего на территории соответствующего муниципального образования, влекущем отнесение муниципального образования к другой группе по оплате труда, должностные оклады применяются в ином размере с начала финансового года, следующего за годом, в котором произошло соответствующее изменение);

2) расходов, направляемых на ежемесячные и иные дополнительные выплаты (в расчете на финансовый год), в том числе на:

а) ежемесячное денежное поощрение в размерах согласно приложению N 2;

б) ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах, необходимых для данной выплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.

1.2. В отношении муниципальных служащих:

1) расходов, направляемых на выплату должностных окладов (в расчете на финансовый год), в размерах согласно приложению N 3 (Примечание: размер должностных окладов устанавливается в зависимости от численности постоянного населения, проживающего на территории муниципального образования, на последнюю отчетную дату по данным территориального органа статистики (тыс. человек). При изменении численности населения, проживающего на территории соответствующего муниципального образования, влекущем отнесение муниципального образования к другой группе по оплате труда, должностные оклады применяются в ином размере с начала финансового года, следующего за годом, в котором произошло соответствующее изменение);

2) расходов, направляемых на ежемесячные и иные дополнительные выплаты (в расчете на финансовый год), в том числе на:

а) ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размерах не более двенадцати должностных окладов;

б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размерах не более трех должностных окладов;

в) ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин - в размерах согласно приложению N 4, но не более четырех должностных окладов муниципального служащего;

г) ежемесячную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере не более полутора должностных окладов;

д) премию за выполнение особо важных и сложных заданий - в размерах не более трех должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) материальную помощь - в размерах не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми;

3) установить, что в норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих не включается сумма превышения установленного муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми, фонда оплаты труда главы местной администрации, назначаемого на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса, и являющегося членом Правительства Республики Коми, над фондом оплаты труда главы местной администрации, рассчитанным в соответствии с настоящим постановлением.

2. Утвердить нормативы формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих согласно приложению N 5.

3. Установленные настоящим постановлением нормативы расходов на оплату труда выборных должностных лиц, муниципальных служащих в части должностных окладов и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

4. Настоящее постановление применяется при определении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления городских округов, муниципальных районов в Республике Коми на 2013 год и на последующие годы.

Изменения, внесенные Постановлением Правительства РК от 24.10.2012 N 458 в пункт 5, распространяются на правоотношения, возникшие с 30 августа 2012 года.

5. Признать утратившими силу с 1 января 2013 года постановления Правительства Республики Коми по перечню согласно приложению N 6.

(в ред. Постановления Правительства РК от 24.10.2012 N 458)

Глава Республики Коми

В.ГАЙЗЕР

Приложение N 1

к Постановлению

Правительства Республики Коми

от 30 августа 2012 г. N 363

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

(МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ)

(в ред. Постановления Правительства РК от 24.10.2012 N 458)

	      Наименование должностей      
	 Размер должностного оклада в месяц  
             (в рублях)              

	
	  свыше 80  
тыс. человек
	 от 40 тыс.  
человек до 80
тыс. человек 
	до 40 тыс.
 человек  

	Глава муниципального образования  -
руководитель  администрации,  глава
муниципального    образования     -
председатель Совета                
	   15864    
	    15864    
	  15864   

	Председатель Совета  муниципального
образования                        
	   14992    
	    14992    
	  14992   

	Заместитель   председателя   Совета
муниципального образования         
	   14293    
	    14293    
	  14293   

	Председатель  постоянной   комиссии
Совета муниципального образования  
	   12865    
	    12865    
	  12865   

	Депутат    Совета    муниципального
образования                        
	    6623    
	     6276    
	   6276   


Приложение N 2

к Постановлению

Правительства Республики Коми

от 30 августа 2012 г. N 363

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

(МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ)

	        Наименование должностей         
	Количество должностных окладов в
        расчете на месяц        

	
	от 80 тыс.
 человек  
	от 40 тыс.
человек до
 80 тыс.  
 человек  
	до 40 тыс.
 человек  

	Глава   муниципального   образования   -
руководитель    администрации,     глава
муниципального       образования       -
председатель Совета                     
	   4,4    
	   3,9    
	   2,4    

	Председатель    Совета    муниципального
образования                             
	   4,4    
	   3,9    
	   2,4    

	Заместитель     председателя      Совета
муниципального образования              
	   4,4    
	   3,9    
	   2,4    

	Председатель постоянной комиссии  Совета
муниципального образования              
	   3,0    
	   2,7    
	   2,4    

	Депутат      Совета       муниципального
образования                             
	   3,3    
	   2,5    
	   2,4    


Приложение N 3

к Постановлению

Правительства Республики Коми

от 30 августа 2012 г. N 363

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

(МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ)

(в ред. Постановления Правительства РК от 24.10.2012 N 458)

	      Наименование должностей      
	 Размер должностного оклада в месяц  
             (в рублях)              

	
	  свыше 80  
тыс. человек
	 от 40 тыс.  
человек до 80
тыс. человек 
	до 40 тыс.
 человек  

	                        В представительном органе                        

	Руководитель            (начальник,
председатель)         департамента,
комитета, управления               
	    8019    
	     7671    
	   7322   

	Руководитель            (начальник,
заведующий) отдела                 
	    6624    
	     6276    
	   6276   

	Заместитель            руководителя
(начальника,          председателя)
департамента, комитета, управления 
	    7322    
	     6624    
	   6624   

	Помощник  (советник)   председателя
(главы-председателя) Совета        
	    6102    
	     5578    
	   5578   

	Руководитель            (начальник,
заведующий) сектора                
	    5057    
	     5057    
	   5057   

	Главный специалист                 
	    4708    
	     4708    
	   4708   

	Ведущий специалист                 
	    4010    
	     4010    
	   4010   

	Специалист 1 категории             
	    3487    
	     3487    
	   3487   

	                 В исполнительно-распорядительном органе                 

	Руководитель (глава) администрации 
	   14993    
	    14993    
	  14993   

	Первый   заместитель   руководителя
(главы) администрации              
	   13423    
	    13423    
	   8717   

	Заместитель  руководителя   (главы)
администрации                      
	   12727    
	    12727    
	   7846   

	Руководитель аппарата              
	    8019    
	     7671    
	   7322   

	Руководитель            (начальник,
председатель)         департамента,
комитета,    управления;    главный
архитектор (г. Сыктывкар)          
	    8019    
	     7671    
	   7322   

	Руководитель                (глава)
территориального             органа
администрации  городского   округа;
руководитель            (начальник,
заведующий)  отдела   департамента,
комитета, управления;  руководитель
(начальник, заведующий) отдела     
	    6624    
	     6276    
	   6276   

	Заместитель            руководителя
(начальника,          председателя)
департамента, комитета, управления 
	    7322    
	     6624    
	   6624   

	Заместитель            руководителя
(начальника,  заведующего)   отдела
департамента, комитета, управления;
заместитель  руководителя   (главы)
территориального             органа
администрации  городского   округа;
заместитель            руководителя
(начальника, заведующего) отдела   
	    6102    
	     5578    
	   5578   

	Главный архитектор                 
	    6276    
	     5057    
	   4882   

	Помощник  (советник)   руководителя
(главы) администрации              
	    6102    
	     5578    
	   5578   

	Руководитель            (начальник,
заведующий) сектора                
	    5057    
	     5057    
	   5057   

	Заместитель главного архитектора   
	    5405    
	     4708    
	   4708   

	Главный специалист                 
	    4708    
	     4708    
	   4708   

	Ведущий специалист                 
	    4010    
	     4010    
	   4010   

	Специалист 1 категории             
	    3487    
	     3487    
	   3487   

	Специалист                         
	    2092    
	     2092    
	   2092   

	                       В контрольно-счетном органе                       

	Председатель    контрольно-счетного
органа                             
	    8717    
	     8019    
	   7322   

	Аудитор                            
	    7846    
	     7148    
	   6624   

	Инспектор                          
	    6624    
	     6276    
	   6276   

	Главный специалист                 
	    4708    
	     4708    
	   4708   

	Специалист 1 категории             
	    3487    
	     3487    
	   3487   

	                  В ином органе местного самоуправления                  

	Руководитель иного органа          
	   12727    
	     8019    
	   7322   

	Заместитель   руководителя    иного
органа                             
	   11458    
	     7148    
	   6624   

	Руководитель            (начальник,
председатель)         департамента,
комитета, управления               
	    8019    
	     7000    
	   6572   

	Руководитель            (начальник,
заведующий)  отдела   департамента,
комитета, управления;  руководитель
(начальник, заведующий) отдела     
	    6624    
	     6276    
	   6276   

	Заместитель            руководителя
(начальника,          председателя)
департамента, комитета, управления 
	    7322    
	     6624    
	   6624   

	Заместитель            руководителя
(начальника,  заведующего)   отдела
департамента, комитета, управления;
заместитель            руководителя
(начальника, заведующего) отдела   
	    6102    
	     5578    
	   5578   

	Руководитель            (начальник,
заведующий) сектора                
	    5057    
	     5057    
	   5057   

	Главный специалист                 
	    4708    
	     4708    
	   4708   

	Ведущий специалист                 
	    4010    
	     4010    
	   4010   

	Специалист 1 категории             
	    3487    
	     3487    
	   3487   

	Специалист                         
	    2092    
	     2092    
	   2092   


Приложение N 4

к Постановлению

Правительства Республики Коми

от 30 августа 2012 г. N 363

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

(в ред. Постановления Правительства РК от 24.10.2012 N 458)

	 N 
п/п
	                 Классный чин                 
	Размер ежемесячной 
надбавки (в рублях)

	1. 
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	       2789        

	2. 
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	       2615        

	3. 
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	       2441        

	4. 
	Муниципальный советник 1 класса               
	       2268        

	5. 
	Муниципальный советник 2 класса               
	       2092        

	6. 
	Муниципальный советник 3 класса               
	       1919        

	7. 
	Советник муниципальной службы 1 класса        
	       1744        

	8. 
	Советник муниципальной службы 2 класса        
	       1570        

	9. 
	Советник муниципальной службы 3 класса        
	       1395        

	10.
	Референт муниципальной службы 1 класса        
	       1308        

	11.
	Референт муниципальной службы 2 класса        
	       1222        

	12.
	Референт муниципальной службы 3 класса        
	       1135        

	13.
	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	       1047        

	14.
	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	        960        

	15.
	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	        873        


Приложение N 5

к Постановлению

Правительства Республики Коми

от 30 августа 2012 г. N 363

НОРМАТИВЫ

ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА ВЫБОРНЫХ

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	 N  
п/п 
	     Наименование муниципальных образований     
	   Норматив <*>

	 1. 
	Городской округ "Сыктывкар"                     
	       0,064       

	 2. 
	Городской округ "Воркута"                       
	       0,089       

	 3. 
	Городской округ "Ухта"                          
	       0,047       

	 4. 
	Городской округ "Инта"                          
	       0,118       

	 5. 
	Городской округ "Усинск"                        
	       0,041       

	 6. 
	Муниципальный район "Печора"                    
	       0,158       

	 7. 
	Муниципальный район "Сосногорск"                
	       0,197       

	 8. 
	Муниципальный район "Вуктыл"                    
	       0,167       

	 9. 
	Муниципальный район "Ижемский"                  
	       0,590       

	10. 
	Муниципальный район "Княжпогостский"            
	       0,248       

	11. 
	Муниципальный район "Койгородский"              
	       0,527       

	12. 
	Муниципальный район "Корткеросский"             
	       0,524       

	13. 
	Муниципальный район "Прилузский"                
	       0,410       

	14. 
	Муниципальный район "Сыктывдинский"             
	       0,305       

	15. 
	Муниципальный район "Сысольский"                
	       0,444       

	16. 
	Муниципальный район "Троицко-Печорский"         
	       0,564       

	17. 
	Муниципальный район "Удорский"                  
	       0,387       

	18. 
	Муниципальный район "Усть-Вымский"              
	       0,240       

	19. 
	Муниципальный район "Усть-Куломский"            
	       0,439       

	20. 
	Муниципальный район "Усть-Цилемский"            
	       0,589       


--------------------------------

<*> Доля расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих в общей сумме собственных доходов <**> бюджета муниципального района, городского округа.

При определении доли расходов на оплату труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих не учитываются расходы на оплату труда муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа, муниципального района, производимые за счет субвенций, предоставляемых местным бюджетам из бюджетов других уровней для осуществления переданных органу местного самоуправления государственных полномочий в установленном порядке.

<**> Под собственными доходами в целях настоящего постановления понимаются собственные налоговые и неналоговые доходы муниципального образования без учета межбюджетных трансфертов и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений, утвержденные решением о бюджете на очередной финансовый год и плановый период, без учета последующих изменений.

Приложение N 6

к Постановлению

Правительства Республики Коми

от 30 августа 2012 г. N 363

ПЕРЕЧЕНЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ КОМИ,

ПРИЗНАННЫХ УТРАТИВШИМИ СИЛУ

1. Постановление Правительства Республики Коми от 24 сентября 2008 г. N 260 "О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы".

2. Постановление Правительства Республики Коми от 1 ноября 2008 г. N 307 "О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 24 сентября 2008 г. N 260 "О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы".

3. Постановление Правительства Республики Коми от 16 февраля 2009 г. N 27 "О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 24 сентября 2008 г. N 260 "О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы".

4. Постановление Правительства Республики Коми от 17 августа 2009 г. N 248 "О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 24 сентября 2008 г. N 260 "О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы".

5. Постановление Правительства Республики Коми от 23 декабря 2009 г. N 393 "О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 24 сентября 2008 г. N 260 "О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы".

6. Постановление Правительства Республики Коми от 20 апреля 2010 г. N 105 "О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 24 сентября 2008 г. N 260 "О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы".

7. Постановление Правительства Республики Коми от 13 апреля 2012 г. N 138 "О внесении изменений в постановление Правительства Республики Коми от 24 сентября 2008 г. N 260 "О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы".

